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EYT KAPSAMINDA EMEKLi OLANLAR iCiN 5 PUANLIK SIGORTA PRiM TESVIKINDEN YARARLANILABILIR

03/03/2023 tarih 32121 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair
7438 sayili Kanun ile Kamuoyunda EYT’li olarak bilinen sigortalilarin,7438 sayili Kanunun yururluk
tarihinden sonra emeklilik nedeniyle isten gikigi verilen isyerinde ¢alismaya devam etmeleri halinde
5 puanlik igveren prim desteginden yararlanmalarina iligkin dizenleme yapilmigtir. 8/9/1999 tarihi
ve oOncesinde sigortali sayilanlardan kanunun yarurluk tarihinden sonra yasliik veya emekli
ayhgi talebinde bulunarak ilk defa yaslilik veya emekli ayligi baglananlardan, yaslilik veya emekli
ayhgi talebi nedeniyle isten ayrilis bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 30 gun
icerisinde en son c¢aligilan 6zel sektor isyerinde sosyal guvenlik destek primine tabi ¢caligsmaya
baslamalari halinde, sosyal guvenlik destek primine tabi ¢alisiimaya baglandigi tarihten itibaren
sosyal guvenlik destek primi isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar kadar indirim
yapilacaktir.

Sosyal guvenlik destek primi igsveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten
ayrilmasi halinde, s6z konusu sigortalidan dolayi bu tesvikten tekrar yararlanilamayacaktir. Bu
tesvikten yararlanilabilmesi i¢in igsverenlerin ¢alistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak aylik prim ve
hizmet belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal suresi i¢erisinde vermeleri,
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin yasal stresinde 6demeleri, Sosyal Guvenlik Kurumuna
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi
sarttir. SGK tarafindan usul ve esaslar agiklandiginda ayrica bilgilendirme yapilacaktir.
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